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Portaria PRIP n.065 de 21 de outubro de 2024

A Pro-Reitora de Inclusdo e Pertencimento da Universidade de Sao Paulo, no uso de
suas atribuigbes legais, regimentais e estatutarias, institui diretrizes gerais para a Politica de
Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da USP.

CONSIDERANDO que os artigos 3° e 5° da Constituigho Federal de 1988 tém a
igualdade como principio e a promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, como um objetivo
fundamental da Reptiblica Federativa do Brasil, do que decorre a necessidade de promogao
e protecéo dos direitos humanos de todas as pessoas, com e sem deficiéncia, em igualdade
de condicgbes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, Decreto n°
3.298, de 21 de dezembro de 1999, Lei n® 10.048, de 08 de novembro de 2000, Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000 e no Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
gue estabelecem normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia, mediante a supresséo de barreiras e de obstaculos nas vias,
espagos e servigos publicos, no mobiliario urbano, na construg¢éo e reforma de edificios e
nos meios de ftransporte € de comunicagdo, com prazos determinados para seu
cumprimento e implementagéo;

CONSIDERANDO a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

CONSIDERANDO a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais;

CONSIDERANDO a ratificagdo pelo Estado Brasileiro da Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facuitativo com equivaléncia de
Emenda Constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, com
a devida promulgac¢ao pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde
sobre a Educacdo Especial e o0 Atendimento Educacional Especializado;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas, aprovada
em 2015, atendendo particularmente ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4
(ODS4);

CONSIDERANDO a Resolugao n° 2 do CNE, de 1 de julho de 2015, que define as
Diretrizes Curriculares Nacicnais para a formagdo inicial em nivel superior e para a
formagdo continuada, que preconiza a necessidade do repertério de informagdes sobre
necessidades especiais aos egressos dos cursos;
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CONSIDERANDO a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia, baixa a seguinte

Portaria

Art. 1°. Fica instituida pela presente Portaria a Politica de Inclusdo e Pertencimento das
Pessoas com Deficiéncia na USP.

CAPITULO |

DAS DEFINICOES

Art. 2°, Para fins de aplicagdo desta Portaria, considera-se:

| - Pessoa com deficiéncia: aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interagdo com uma ou mais
barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condicbes com as demais pessoas;

Il - Inclusdo educacional: pratica mais recente no processo de universalizagéo da
educagéo. Trata-se de processo de reforma sistémica, que visa a aceitagéo das diferencas
individuais, ao reconhecimento da diversidade e suas manifestacdes singulares em relagéo
ao processo de aprendizagem, que considera a cooperagao e as diferengas humanas. Inclui
a incorporacdo e aprimoramento de conteldos, métodos de ensino, abordagens, estruturas
e estraiégias de educagdo com o objetivo de promover a todos os estudantes a expresséo
maior de suas potencialidades, de aprendizado igualitario e participativo. Nao se reconhece
como inclusdo educacional a mera insergdo de pessoas com deficiéncias em salas
tradicionais, sem os devidos aprimoramentos dirigidos as suas necessidades,

lll - Discriminagao por motivo de deficiéncia: qualquer diferenciagio, excluséo ou
restricdo baseada em deficiéncia, com o propésito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico,
econdmico, social, cultural, civil ou qualquer outro. Abrange todas as formas de
discriminagao, inclusive a recusa de adaptacdo razoavel, de fornecimento de tecnologias
assistivas e de acessibilidade a espacos e bens culturais e educacionais;

IV - Adaptagdo razoavel: as modificagdes e os ajustes necessarios e adequados
que ndo acarretem dnus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a
fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais;

V - Tecnologia Assistiva ou Ajuda Técnica: produtos, equipamentos, recursos,
metodologias e estratégias que promovem a funcionalidade de pessoas com deficiéncias
nas atividades da vida diaria, na vida académica, de trabalho, educaciocnal, social e
relacional, a fim de otimizar a qualidade de vida, autonomia e inclusdo. Podem ser produtos
mecanicos, elétricos, eletrdnicos, computadorizados, manufaturados, adaptados etc.

VI - Desenho universal: conceitc que propde a criagio de produtos e espagos com
uso democratico, garantindo condigdes igualitdrias em sua qualidade de usc. Inclui
produtos, ambientes, programas e servicos que podem ser usados por todas as pessoas,
sem a necessidade de adaptacao ou projeto especifico. O “desenho universal’ ndo excluira
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as ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas com deficiéncia, quando
necessarias.

VIl - Desenho inclusivo; concep¢ao de artefatos que considerem toda a diversidade
humana em relagédo a capacidade, linguagem, cultura, género, idade e outras formas de
diferenca humana. Tal abordagem compreende o pressuposto da flexibilidade ou adaptacéao
dos artefatos, considerando que algumas necessidades requerem projetos com adequagdes
especificas que variam entre diferentes individuos; entretanto o escopo do artefato deve
prever a maior variedade possivel de perfis de usuarios.

VIll - Desenho com foco na equidade: concepgéo de produtos e artefatos para
grupos/pessoas que foram historicamente sub-representados ou ignorados na construgio
de produtos, prevalecendc a ideia de que se deve proporcionar as mesmas 0 que elas
precisam para ter acesso as mesmas oportunidades.

IX - Comunicagao: inclui Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagao de
textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicacao tétil, os caracteres ampliados,
a audiodescricio, os disposifivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e
oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e 0os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicagao, incluindo as tecnologias da informag¢éo e das
comunicacgdes acessiveis.

X - Lingua: abrange as linguas faladas e da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS &
outras formas de comunicagao nao verbal;

Xl - Acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, de espacgos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes,
transportes, informagdo e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, cuitura e
lazer, bem como de outros servigos e insialagdes abertos ao publico, de uso puablico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, compreendendo:

1. Acessibilidade arquitetdnica:. sem barreiras ambientais fisicas, nas
residéncias, nos edificios, nos espacos urbanos, nos equipamentos urbanos, nos
meios de transporte individual ou coletivo;

2. Acessibilidade atitudinal. auséncia de barreiras impostas por preconceitos,
estigmas, esteredtipos e discriminagdes;

3. Acessibilidade comunicacional: auséncia de barreiras na comunicagao
interpessoal e na comunicagéo escrita, oral em suportes fisicos ou digitais;

4. Acessibilidade digital: auséncia de barreiras na percepgao, compreensao,
nhavegacdo e interagdo com artefatos digitais (programas de computador, aplicativos
maoveis, sitios eletrénicos, sistemas de informagio);

5. Acessibilidade instrumental: auséncia de barreiras nos instrumentos,
utensilios e ferramentas de trahalho, estudo, lazer, recreagdo e de vida diaria;
6. Acessibilidade metodoldgica: auséncia de barreiras nos métodos, teorias e

técnicas de ensinofaprendizagem, de trabalho, de agdo comunitaria (social, cultural,
artistica, entre outras), etc;

7. Acessibilidade programéatica. sem barreiras invisiveis embutidas em politicas
publicas, normas e regulamentos.

Xl - Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impega a participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, 4 comunicacdo, ao

acesso a informacio, & compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros,
classificadas em:;

1. Barreiras alitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiquem a participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
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condi¢des e oporiunidades com as demais pessoas;

2. Barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

3. Barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

4, Barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;
5. Barreiras nas comunicagbes e na informagéo: qualquer entrave, obstaculo,

atitude ou comportamento que dificulte ou impossibiliie a expressac ou o
recebimento de mensagens e de informacgbes por intermédio de sistemas de
comunicagaoc e de tecnologia da informagéo;

6. Barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias;

7. Barreiras metodoldgicas: as que se apresentam nos métodos e técnicas de
estudo efou trabalho;

8. Barreiras instrumentais: presentes nos instrumentos e utensilios de estudo,
de atividades da vida diaria e de lazer, esporte e recreagéo;

9. Barreiras programaticas: aquelas invisiveis, embutidas em politicas publicas

(leis, decretos, portarias, etc.) e em normas e regulamentos (institucionais,
empresariais, entre outras);

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. Sao principios dessa Politica:

| - As pessoas com deficiéncia tém direito a educacgio de qualidade. Esse direito
deve se efetivar no ensino, na pesquisa e na extensao universitarios, sem discriminagdo e
com base na igualdade de oportunidades;

Il - A Universidade de Sao Paulo deve buscar o pleno desenvolvimento do potencial
humano e do senso de dignidade e autoestima, além do fortalecimento do respeito pelos
direitos humanos, pelas liberdades fundamentais e pela diversidade humana;

Ili - A Universidade de S&o Paulo deve buscar o desenvolvimenio da personalidade,
dos talentos e da criatividade das pessoas com deficiéncia, assim como de suas habilidades
fisicas e intelectuais singulares;

IV - A Universidade de S&o Paulo deve garantir a participacdo efetiva das pessoas
com deficiéncia no cotidiano e nas instancias da universidade.

Paragrafo unico - Para a efetivagdo desses principios, a Universidade deve
assegurar gque as pessoas com deficiéncia pertencentes a comunidade universitaria:

a. Nao sejam excluidas do sistema geral sob a alegacio de deficiéncia;

b. Nao sejam excluidas ou impedidas de participar de atividades de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e Incluséo e Pertencimento;

C. Nao sejam impedidas de concorrer a processos para obiengdo de bolsas e

apoios académicos, processos avaliativos, bancas, processos de progressado na
carreira, concursos, exames de titulagido, dentre oufras atividades devido a
deficiéncias efou;

d. Recebam o apoio necessario, no dmbito do sistema educacional geral e de
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trabalho, com vistas a facilitar sua efetiva educagédo e desempenho profissional;

e. Nao enfrentem barreiras no cotidiano universitario, de medo a maximizar o
desenvolvimento académico, de trabalho e social, buscando a ampliacdo da
incluséo.
CAPITULO llI
DOS OBJETIVOS

Art. 4°, S3o ohjetivos dessa Politica:

| - orientar o desenvolvimento de agfes académico-administrativas voltadas para a
Politica de Incluséo e Pertencimento das Pessoas com Deficiéncia na USP.

Il - desenvolver a Politica de Inclusdo e Pertencimento das Pessoas com Deficiéncia
na USP a luz do desenho universal, do desenho inclusivo e com equidade a luz da
interseccionalidade;

Il - buscar promover a acessibilidade e quebrar barreiras como uma dimenséo da
qualidade de vida aos estudantes, servidores técnicos-administrativos, docentes e demais
trabalhadores que exergcam suas atividades nos espagos da Universidade;

IV - estimular e mediar agbes académico-administrativas nos diversos segmentos da
comunidade universitaria voltadas para inclusao, acessibilidade e pertencimento efetivos na
universidade;

V - buscar eliminar as situagdes de exclusdo, segregagao e/ou violéncia que possam
ser vivenciadas por pessoas com deficiéncia na Universidade.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES

Art. 5°. Sao diretrizes dessa Politica no ambito da Pré-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento da USP:

| - dar transparéncia e tornar acessivel a8 comunidade USP a informagé&o publica
relativa aos servigos de apoio e agdes voltadas para as pessoas com deficiéncia na USP;

Il - estimular acbes para a inser¢do de contetdos teméticos e/ou componentes
curriculares referentes a inclusdo e acessibilidade nas diretrizes curriculares dos cursos da
USP e nos programas de capacitag@o para gestores e servidores;

lll - prestar apoio pedagégico a elaboragdo de normativas institucionais, programas
e editais envolvendo as tematicas: pessoas com deficiéncia, inclusdo, pertencimento,
acessibilidade e necessidades especificas no &mbito da USP;

IV - fomentar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdao que
tratem de inovagdes metodoldgicas, tecnolbgicas, praticas e produtos visando a melhoria da
qualidade de vida e inclusao social no &mbito pessoal, académico € laboral;

V- promover a formagéo e a capacitagao continuada aos segmentos que compdem a
comunidade universitaria sobre temas relacionados a incluséo e acessibilidade;

Vi - estabelecer parcerias e convénios institucionais com érgéos governamentais e
ndo governamentais visando o fortalecimento e a qualidade do atendimento académico e
condigdes de atuagéo laboral das pessoas com deficiéncia e com necessidades especificas.
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Art. 6°. A Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento trabalharda em conjunto com as
Comissdes de Inclusdo e Pertencimento das Unidades com o objetivo de desenvolver, em
cooperac¢do com demais comissbes estatutdrias, acdes alinhadas a Politica de Inclusédo e
Pertencimento para pessoas com deficiéncias prevista nesta Portaria.

Paragrafo unico: Cabe a Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento auxiliar as comissdes
de Incluséo e Pertencimento a buscarem apoiar agGes efou buscar realizar diretrizes
alinhadas a promoc¢ao da participacéo, acessibilidade e equidade de pessoas com
deficiéncia especialmente, em relacéo a:

| - formacgéo continuada de servidores (técnico-administrativos e docentes) em
cursos de acessibilidade;

Il - acessibilidade nos processos seletivos e concursos promovidos pela instituigéo;

lll - acessibilidade nos processos avaliativos e bancas promovidos pela instituicdo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 07° Aplica-se, no que couber, as disposicoes da Politica de Inclusdo e
Pertencimento das Pessoas com Deficiéncia na USP os valores e principios ja
estabelecidos e consolidados no dmbito nacional, da Constituigdo Brasileira e da USP, bem
como aos que vierem a ser instituidos no que diz respeito as pessoas com deficiéncia e
necessidades especificas.

Art. 08°. E assegurado o direito de participagio das pessoas com deficiéncia nas agdes
institucionais voltadas para inclusdo e pertencimento.
Art. 09°, Assuntos omissos na presente Portaria serdo tratados pela Pro-Reitoria de

Inclusdo e Pertencimento.

Art, 10, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

S&o Paulo, 21 de outubro de 2024.

anna
Pr6-Reitora
Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento



